
Marketing Manager (m/w/d) Schwerpunkt
Social Media

Du bist ein Organisationstalent mit Feingefühl? Komm zu
uns!
Heutzutage geht nichts mehr ohne IT.  Seit 30 Jahren gehen wir unserer Leidenschaft
nach betriebswirtschaftlicher Software, Infrastruktur und Telekommunikation nach.
Mit Herzblut und immer am Puls der Zeit entwickeln wir anspruchsvolle IT-Lösungen
und -Konzepte für Unternehmen. Wir machen den Mittelstand fit für die digitale Welt
– durch Beratung, Lösung und Betrieb. Wir nennen das Vitalität.

Bereich

Vertrieb +
Marketing

Arbeitsmodell

Voll- oder Teilzeit
Standort

Osnabrück

Dein zukünftiges Aufgabenfeld
Dein Fokus liegt auf der kreativen Entwicklung und Umsetzung von Social-Media-
Kampagnen und Online Ads sowie deren kontinuierlichem Monitoring, Analyse und
Optimierung.
Du entwickelst Maßnahmen und Konzepte zur Vermarktung unserer Brand sowie
Eigenlösungen und den Produkten unserer wichtigsten strategischen Partner, wie
Microsoft, IBM, HPE etc. 
Du bist ein Allrounder und beherrschst auch die Content Creation inklusive
Texterstellung und grafischer Gestaltung.
Die digitale Außendarstellung des Unternehmens, die Pflege und der Ausbau
unserer Social-Media-Kanäle wie LinkedIn und Instagram sowie das Community
Management zählen zu deinem Verantwortungsbereich.
Wir arbeiten agil und rollenbasiert, d.h. bei uns kannst du deine Stärken voll
ausspielen – davon haben wir alle was! Durch Kreativität und mit einer Prise Humor
kannst du z. B. Grafiken gestalten, unseren Webauftritt pflegen,
marketingrelevante Texte verfassen oder deine eigenen Events umsetzen.

Deine wünschenswerten Qualifikationen
Du bringst mehrjährige Erfahrungen im Marketingumfeld, insbesondere im Social-
Media- und Online-Ads-Bereich, mit.
Idealerweise besitzt du Kenntnisse im Hinblick auf Mediengestaltung bzw.
Grafikerstellung und die Adobe Creative Cloud.
Du liebst es, im Team zu agieren und arbeitest eigenverantwortlich.
Ein sicherer Schreibstil und ein ausgeprägtes Gefühl für Gestaltung runden dein
Profil ab.



Unser Angebot für dich
Ein engagiertes, motiviertes und angenehmes Miteinander zu jeder Zeit.
Profitiere von unseren Benefits.
Flache Hierarchien und kollegialer Zusammenhalt motivieren dich bei deiner
täglichen Arbeit.
Durch unsere interne Schulungsorganisation „CAMPUS“ hast du die Möglichkeit,
dich beruflich und persönlich weiterzuentwickeln.
Auch außerhalb des Büros bist du ein Teil der SIEVERS-GROUP. Du bist herzlich
eingeladen, dich mit Kolleg:innen an regelmäßigen Veranstaltungen und
sportlichen Events, wie z.B. Laufgruppen oder speziellen „FUN-Tagen“ mit vielen
interaktiven Highlights zu beteiligen!

 

Werde Teil der SIEVERS-GROUP und gestalte mit uns die
Zukunft!
Damit wir deine Bewerbungsunterlagen schnellstmöglich erhalten, bewirb dich über
das Kontaktformular oder per E-Mail. Bitte teile uns auch deine Gehaltsvorstellungen
und das gewünschte Eintrittsdatum mit, zu dem du in unserem Team starten
möchtest.

Wir freuen uns auf dich!
Deine SIEVERS-GROUP

Hast du noch Fragen? Wir helfen dir gerne.

https://www.sievers-group.com/benefits

